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SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL 1P

D_ivulga-se a lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum, com
vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal do Centro Distrital de Leiria, aberto através do Aviso n.° 2312/2010, de 02 de Fevereiro
— Referéncia DRH/TS/102/2009, notificada pelo jari, através de e-mail, no dia 16 de Julho de
2010, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos e

Publica-se a lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum, com
vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria e carreira de técnico superior do mapa
de pessoal do Centro Distrital de Leiria, aberto através do Avise n.® 2312/2010, de 02 de
Fevereiro, publicado no DR. Il Série - Referéncia DRH/TS/102/2009.

Candidatos admitidos

Catarina Jo&o Eufrasia de Carvalho
Joaa Carlos Franco Santos

Padro Miguel Cepada Margues Barrairos
Pedro Migusl Reis Ferreira

Silvia Isabel Francisco Lopes

Sania Renata dos Santos Carvalho

Candidatos excluidos

« Carla Crislina Oliveira Rodrigues (a)
» Elisabate Maria Pareira Barbosa (a)
s Clisabete Gameira Antanio (e)

a) Nao cumpnu o requisita do n ® 5 do Avisa de abertura do procedimento concursal — ndo tem relagac
Juridica de emprego publico par tempo indeterminado, nem esta em siuagao de mobilidade especial

b) Entrega da candidatura fora de prazo

¢) Naocumpniy o disposto non.® 8.5 do Avisu de aberiura do procedimento concursal

dl N4o cumpriu o disposto nas alineas ¢) & d) do n.® 3.4 do Aviso de abartura do procedimento
coneursal

el Nao cumpre o requisito especial de admissdo previsto no n® & do Awso de aberiura do

procedimanta concursal

Nos termos do disposto nos n% 1 & 3, alinea a), do artigo 30.7 da Paortaria n.” 83-A/2009, de
22 de Janeiro e artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, naotificam-
se os candidates excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias
{iteis a contar da data do recibo de entrega do presente e-mail, conforme disposto na alinea

a)do n? 1 do artigo 31.° da citada Portaria, sobre a intencio de exclusao.

Os factos gue considerem relevanies e adequados para efeito de reapreciagao por parte do jun
deverac ser apresentados atraves do preenchimento do Formulg) ric para o exercicio do direito de
paricipacio dos interessadaos, aprovado mediante Despacho n.® 11321/2008, de 8 de Maio, de S.
Exa. o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme estabelscido no n.® 1 do artigo
51.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, 1P

O Formulério para o exercicio do dirsita de participag8o dos interessados encontra-se disponivel

em hitp://www seqg-social.pt/left asp?05.18.06.04, e podera ser remetide para © endereco
Dina.M.Bzlseiro@seg-soclal.pt, identificado &m assunto com o "Aviso n.® 2312/2010 - Referéncia
DRH/TS/102/2009", devenda o seu envio ccorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual nao

Sera o mesmo considerado
O Jari

A Presidente

B WLBE

~—1Dina Balseiro)

1.2 Vogal Efectiva
W, SN
] "

(Hélder Santos)

2."Vogal Efectivo

% — M!—?Q -

{Aurea Dias)

Para efeitos da contagem do prazo de dez (10) dias Uteis para exercicio do direito de
participacdo de interessados, apenas releva a data da notificacdo dos candidatos, e ndo a data
da presente divulgacao.

20 de Julho de 2010

A Equipa de Recrutamento e Seleccdo
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